
ü Plaats: Den Bosch, Oss en Eindhoven

ü 8000 patiënten in Bosch (2 locaties), 1000 patienten in oss en in 2024 een 0 Praktijk in Eindhoven

ü We zoeken zowel HIDHA's als eventueel praktijkleiders voor de volgende locaties i.v.m. het groeien van de 
praktijk: Den Bosch / Oss en de nieuw te starten praktijk in Eindhoven waarvoor we wel al een VS hebben. 

 

Zie hier een filmpje van Sylvana (huisarts eigenaar): https://www.youtube.com/watch?v=uovOeePNUOM

https://www.youtube.com/watch?v=uovOeePNUOM


Organisatie

Per locatie hebben wij een kernteam met praktijkleider 
en HIDHA's. Praktijkleider is een HIDHA met winstdeling 
die ook managementtaken oppakt voor die locatie en 
centraal ontzorgt wordt door o.a. HR medewerkers, 
financieel administratief medewerkers.



Team samenstelling:

Per locatie verschillend. Elke locatie 
bestaat uit een vast team van:

§ huisartsen
§ VS’en/PA
§ POH-somatiek
§ POH-ouderenzorg
§ POH-GGZ
§ doktersassistentes 
§ gastvrouwen



Overige informatie 

Vestiging praktijken:
We zijn gevestigd in steden en zoeken in Den Bosch een toevoeging aan ons reeds bestaande team, 
in Oss hebben we in april ‘23 een praktijk gestart en zoeken we uitbreiding en in Eindhoven gaan we 
binnenkort een 0-praktijk openen en dus een unieke kans je eigen populatie op te bouwen.

Wat maakt deze praktijk zo uniek?
Wij geven andere aandacht. Dat is onze missie.
Wij willen niet efficiënter met onze patiënten en medewerkers omgaan, maar wél met onze 
onzichtbare processen. Wij geven veel aandacht aan het innoveren en verbeteren van ons werk aan 
de achterkant, waardoor we meer tijd en aandacht hebben voor onze patiënten aan de voorkant.
Het gevolg van deze andere aandacht: zorg met een lach. 😃

Zie ook: https://fonkelzorg.nl/missie-visie/

https://fonkelzorg.nl/missie-visie/


Toekomstplannen 
  

• We willen groeien en met locaties 
uitbreiden mits bestaande locaties 
ook goed en fijn werken !"#$%& 

• In november dit jaar verhuizen we in 
Oss naar De Kapel. Zie bijgaande 
sfeerimpressies.

• In Eindhoven starten we dit jaar een 
0 praktijk. Ook dit zal een moderne 
frisse praktijk worden.



Waarom wil je bij Fonkelzorg 
werken?

We zijn een hele moderne praktijk 
die echt aandacht heeft voor de 
patiënt, maar ook voor de (zoals wij 
ze noemen) Fonkelzorger. Wat wil 
de patiënt van nu? En wat willen de 
medewerkers van tegenwoordig? 
Hoe kunnen we daar in faciliteren 
en begeleiden?


